
Bei der ersten Einstellung hat man 60 Tage Zeit, um zu entscheiden, ob die TFR im
Unternehmen verbleibt oder einer Zusatzrentenform zugeführt wird. Wird keine
Wahl getroffen, greift automatisch die Anmeldung bei der zuständigen
Zusatzrentenform. Für die Provinzen Bozen und Trient ist der zuständige
Pensionsfonds der Laborfonds mit der COVIP-Eintragungsnummer 93.

Handelt es sich nicht um die erste Einstellung und war die Person bereits früher
einer Zusatzrentenform beigetreten, hat sie ebenfalls 60 Tage Zeit, dem neuen
Arbeitgeber mitzuteilen, welchem Pensionsfonds die angesparte TFR zugewiesen
werden soll. In diesem Fall kann die TFR nicht im Unternehmen belassen werden, es
sei denn, der zuvor gewählte Fonds wurde vollständig abgelöst. Bestand in der
Vergangenheit keine Mitgliedschaft bei einem Pensionsfonds mit vollständiger oder
teilweiser Einzahlung der TFR, kann gewählt werden, die TFR im Unternehmen zu
belassen.
Das Unternehmen muss neuen Arbeitnehmern innerhalb von 60 Tagen ab dem
Datum der Einstellung die betriebliche Information zur Wahl der TFR sowie die
entsprechenden Formulare zur Ausübung der Wahl aushändigen.


