Arbeitsrechtsberatung und Personalverwaltung

BONUS FUR JUGENDLICHE UNTER 36

Der Bonus fiir Jugendliche unter 35 ist eine Forderung fir private Arbeitgeber, die junge Menschen
unter 35 Jahren unbefristet einstellen bzw. ein bestehendes Arbeitsverhéltnis in ein unbefristetes
umwandeln. Ziel ist es, stabile Beschéftigung zu férdern und die Arbeitskosten zu senken. Die
Maflnahme wurde durch Art. 2 des G.D. vom 30. April 2026, Nr. 62 eingefiihrt und gilt flr
Einstellungen, die vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2026 erfolgen.

Die Beglinstigung sieht eine 100%ige Befreiung von den Sozialversicherungsbeitragen zulasten des
Arbeitgebers fur einen Zeitraum von hdchstens 24 Monaten innerhalb der folgenden Ho6chstgrenzen
vor:

* 500 Euro pro Monat fir Einstellungen im gesamten Staatsgebiet;

» 650 Euro pro Monat fir Einstellungen an Betriebsstatten oder Produktionseinheiten in den
Regionen Suditaliens sowie in den Marken und in Umbrien.

Der Bonus steht fur die Einstellung von Arbeitnehmern zu, die:

e zum Zeitpunkt der Einstellung das 35. Lebensjahr noch nicht vollendet haben;
* noch nie unbefristet beschéftigt waren;

* mit einem unbefristeten Arbeitsvertrag als Arbeithehmer eingestellt werden bzw. deren
Arbeitsverhaltnis in ein unbefristetes umgewandelt wird.

Ausgeschlossen sind Hausarbeitsverhaltnisse und Lehrvertrage, fiir die bereits eine beginstigte
Beitragsregelung gilt.
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